Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 3
Walnego Zebrania Czlonkow PROT z dn. 28.02.2025 r.

STATUT
PODLASKIE] REGIONALNEJ ORGANIZACII TURYSTYCZNE]

Rozdziat I .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Podlaska Regionalna Organizacja Turystyczna, zwana dalej ,,PROT”, jest stowarzyszeniem dziatajgcym na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz.
1393, ze zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (tekst jedn. Dz. U. z
2016 r. poz. 156) oraz niniejszego Statutu.

2. PROT moze jednoczesnie uzywac nazwy w jezyku angielskim ,Podlaskie Regional Tourist Organization”.

§2.

1. Terenem dziatania PROT jest obszar wojewddztwa podlaskiego, a siedzibg wtadz PROT jest miasto Biatystok.

2. PROT moze prowadzi¢ niektore formy dziatalnosci statutowej, okreslone niniejszym Statutem, wykraczajgce
poza granice wojewodztwa podlaskiego, a takze poza granice kraju.

3. Czas trwania PROT jest nieokreslony.

§3.
1. Realizacja celow statutowych PROT opiera sie na spotecznej pracy cztonkow.
2. Do prowadzenia spraw PROT tworzy sie Biuro PROT, zwane dalej ,Biurem”, w ktérym zatrudnia sie
pracownikdw w zakresie niezbednym do wykonywania dziatalnosci statutowej.

§ 4.

PROT moze uzywac odznak, logo i pieczeci na zasadach i wedtug wzorédw ustanowionych przez Walne Zebranie.

§5.
PROT moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub podobnych celach
statutowych.

Rozdziat 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§ 6.
1. PROT zostata powotana i dziata w szczegdlnosci w celu:

1) kreowania i promowania pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku wojewodztwa podlaskiego na
krajowych i zagranicznych rynkach turystycznych,

2) wspierania rozwoju turystyki zgodnie ze strategig rozwoju wojewddztwa podlaskiego,

3) wspomagania programéw i plandw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej
w wojewddztwie podlaskim,

4) integrowania $rodowisk lokalnych, w tym gmin i powiatdw wojewoddztwa podlaskiego,
w sprawach z zakresu turystyki,

5) koordynowania wszelkich dziatan proturystycznych,

6) tworzenia warunkéw do powstawania i promowania produktéw turystycznych,

7) propagowania i podejmowania dziatan na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i

kulturowego stuzacych rozwojowi turystyki,
8) doskonalenia kadr obstugi turystyki,
9) prowadzenia badan marketingowych oraz analiz w zakresie turystyki,
10)  koordynacji systemu informacji turystycznej w regionie,



11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

propagowania dziatalnoSci z zakresu krajoznawstwa, ekologii oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

promocji dziedzictwa i tradycji kulinarnych wojewddztwa podlaskiego, stuzacej rozwojowi
turystyki,

wspierania rozwoju i propagowania turystyki zwigzanej ze zdrowiem i rekreacjg zdrowotng oraz
promocji i upowszechniania wiedzy, a takze dziatann w zakresie turystyki zdrowotnej,

wspierania rozwoju i propagowania turystyki osob z niepetnosprawnosciami, jej promocji oraz
upowszechniania wiedzy o turystyce wsrdd osob z niepetnosprawnosciami, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym wykluczeniu cyfrowym,

propagowania i podejmowania dziatan zwigzanych z szeroko rozumianym sportem, stuzgcych
rozwojowi turystyki sportowej,

propagowania i podejmowania dziatan zwigzanych z szeroko rozumiang ekologig, stuzgcych
rozwojowi turystyki ekologicznej, w tym turystyki na obszarach wiejskich,

propagowania i podejmowania dziatan z zakresu szeroko rozumianej kultury, sztuki oraz
ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, stuzgcych rozwojowi turystyki kulturowej,
propagowania i podejmowania dziatan na rzecz edukacji turystycznej, w szczegdlnosci poprzez
wspdtprace z instytucjami nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,
wspieranie i propagowanie turystyki wérod seniordw,

wspieranie rozwoju i propagowanie turystyki aktywnej, w tym kwalifikowanej.

2. PROT realizuje cele okreslone w ust. 1 przede wszystkim poprzez:

1)

2)

wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi oraz przedsiebiorcami
dziatajagcymi w zakresie turystyki,

wspOtprace z osobami fizycznymi i innymi osobami zaréwno posiadajgcymi, jak i nie
posiadajagcymi osobowosci prawnej, realizujgcymi cele i zadania w zakresie promocji i rozwoju
gospodarczego,

akcje promocyjne wojewddztwa podlaskiego w zakresie turystyki,

dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury turystycznej regionu,

koordynowanie organizacji imprez turystycznych,

gromadzenie danych z zakresu informacji turystycznej,

dziatalno$¢ edukacyjna, szkoleniowg oraz wydawnicza,

prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej w Biatymstoku i wspdtprace z punktami
informacji turystycznej z obszaru wojewodztwa podlaskiego,

organizowanie konkursdw i objazdéw studyjnych.

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla realizacji celéw statutowych,

wykonywanie zadan w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. z 2014 .
poz. 1118, ze zm.).

§7.

1. PROT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreSlonych w odrebnych

przepisach.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej PROT stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8.

1. Czlonkowie PROT dzielg sie na:

1)
2)
3)

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

2. Czonkami zwyczajnymi mogg by¢ w szczegdlnosci: Wojewddztwo Podlaskie, powiaty, gminy, stowarzyszenia
i fundacje, lokalne organizacje turystyczne, szkoty wyzsze oraz podmioty gospodarcze, dziatajgce w zakresie

turystyki.



3. Czonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne zainteresowane dziatalnoscig PROT, ktdre
zadeklarowaty na jej rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg

4. Cztonkami honorowymi PROT mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne szczegdlnie zastuzone w
urzeczywistnianiu celéw PROT.

§09.

1. Czlonkdéw zwyczajnych i wspierajagcych przyjmuje Zarzad PROT na podstawie pisemnych deklaracji. Przyjecie
w poczet czlonkéw zwyczajnych oraz wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
podejmowanej zwyktg wiekszoscig gtosdw.

2.  Czlonkowie zatozyciele PROT stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania PROT.

3. Godnos¢ cztonka honorowego PROT nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§ 10.
1. Czlonkowie PROT bedacy osobami fizycznymi dziatajg osobiscie.
2. Cztonkowie PROT bedacy osobami prawnymi dziatajg poprzez swoich przedstawicieli, ktdrzy w ich imieniu
wykonujg wszelkie prawa i wykonujg obowigzki wynikajgce z cztonkostwa, z zastrzezeniem ust. 3.
3.  Wojewodztwo Podlaskie dziata przez 3 przedstawicieli, ktorzy wykonujg prawa i obowigzki przewidziane dla
cztonkéw zwyczajnych.

§11.
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1)  uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
2) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz PROT.
3) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez PROT,
4)  wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnoéci PROT,
5) korzystania z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa PROT,
6) uzywania logo PROT.
2.  Czonkowie zwyczajni PROT zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz PROT
2) czynnego uczestnictwa w realizowaniu celéw statutowych PROT,
3)  wypetniania zadan wynikajacych z funkcji petnionych w PROT,
4) prezentowania celéw i programu PROT na zewnatrz,
5) terminowego optacania sktadek czionkowskich i innych zobowigzan na rzecz PROT,
6) godnego reprezentowania PROT i dbania o jej dobre imie.

§12.
Czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi PROT majg prawo do:
1)  uczestniczenia z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkdw,
2) korzystania z pomocy organizacyjnej i materiatéw PROT,
3) zgtaszania do wtadz PROT wnioskdw i uwag dotyczacych programu i metod pracy,
4)  wspotuczestniczenia w tworzeniu programu pracy PROT i jego realizacji,
5) prezentowania celdw i programu PROT na zewnatrz.

§ 13.
1. Ustanie cztonkostwa w PROT nastepuje wskutek:
1) pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa ztozonego Zarzadowi,
2) likwidacji podmiotu lub $mierci cztonka,
3) wykluczenia w drodze uchwaty Zarzadu, podjetej zwyklg wiekszoscig gtoséw w przypadku:
a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem PROT oraz uchwatami jej wiadz,
b) niewypetnienia obowigzkdw statutowych oraz zaniechania udziatu w pracach PROT,
c) zalegania z optacaniem sktadek czionkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy po
uprzednim pisemnym upomnieniu.
2.  0Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania
w ciggu 14 dni od doreczenia uchwaty Zarzadu.

Rozdziat IV



WLADZE PROT

§ 14.

Wiadzami PROT, zwanymi tez organami, sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.
Czlonkiem Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe popetnione z winy umysinej.
Uchwaty wiadz PROT zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania, jezeli Statut nie stanowi inaczej. W razie réwnosci
gtosow decyduje gtos przewodniczacego obrad.
Glosowanie tajne przeprowadza sie w przypadkach okreSlonych w Statucie oraz jezeli tak postanowione
zostanie zwykig wiekszoscig gtosow osob uprawnionych.
Czlonkowie wtadz PROT powiadamiani powinni by¢ o terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia w
sposob zwyczajowo przyjety w PROT na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia. W szczegdlnie
istotnych sprawach, z wytgczeniem zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw, termin ten moze zosta¢ skrdcony,
jednak powiadomienie powinno nastgpic nie pdzniej niz na 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
Obrady wtadz PROT sg protokotowane; do protokotu dofgcza sie teksty podjetych uchwat. Protokoty i
uchwaty podpisywane sg przez przewodniczacego i sekretarza obrad
Wiadze PROT moga przyjac elektroniczng forme podejmowania uchwat okreslajgc w swoich regulaminach
wymogi formalne takiego uzewnetrznienia woli oraz zakres spraw podlegajgcych rozpatrzeniu w ten sposéb.

§ 15.
Kadencja wtadz trwa cztery lata.
Cztonkostwo w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej moze w czasie trwania kadencji usta¢ w drodze rezygnacji
lub odwotania z petnionej funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Cztonkostwo w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek ustania cztonkostwa reprezentowanego
podmiotu lub osoby fizycznej w PROT, albo utraty mandatu do reprezentowania cztonka PROT, co stwierdza
odpowiednio Zarzad w odniesieniu do jego cztonkdw, a Komisja Rewizyjna w odniesieniu do jej cztonkdw.
Zarzad oraz Komisja Rewizyjna majg prawo bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania kooptowac nowych cztonkdw na zwolnione w okresie kadencji miejsca,
dokonujac w razie potrzeby ponownego wyboru na poszczegdlne funkcje, w tym odpowiednio Prezesa
Zarzadu i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3
sktadu pochodzacego z wyboru. W razie wyczerpania trybu kooptacji Walne Zebranie Cztonkow
przeprowadza wybory uzupetniajgce, dokonujac wyboru nowych cztonkdw wiadz na zwolnione miejsca.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 16.
Najwyzszg wiadzg PROT jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktdre jest zwotywane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.
Uchwate o zwotaniu zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw podejmuje Zarzad.
Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw co najmniej raz w roku kalendarzowym, a Walne
Zebranie Cztonkdw sprawozdawczo-wyborcze co cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 ogdinej liczby cztonkdéw w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne
Walne Zebranie rozpatruje wytacznie sprawy, dla ktérych zostato zwotane.
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powiadamia Zarzad w
formie pisemnej co najmniej na 14 dni przez terminem.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane przy zachowaniu zasady drugiego terminu. W zawiadomieniu
0 zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw musi by¢ okreslony pierwszy i drugi termin oraz porzadek obrad.
Walne Zebranie Cztonkdw obradujace w drugim terminie jest wiadne do podejmowania uchwat bez wzgledu
na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania i moze obradowac tylko nad sprawami umieszczonymi w
porzadku obrad okre$lonym w zawiadomieniu o jego zwotaniu.



1.

W

§17.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) uchwalenie Statutu PROT i jego zmian,

2) okreslanie zasad wyboru cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, liczby cztonkdw Zarzadu oraz
wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem § 15
ust. 4,

3) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

4) uchwalanie planéw dziatania PROT i planéw finansowych PROT,

5) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

7) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej, w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosdw,
absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu; nieudzielenie absolutorium powoduje ustanie
cztonkostwa w biezacej kadencji Zarzadu i wytacza z kandydowania do wiadz w biezacej i
nastepnej kadencji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu lub odmowie przyjecia w poczet
cztonkdw,

10) nadawanie honorowego cztonkostwa PROT,

11)  podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania PROT,

12)  rozpatrywania skarg cztonkéw PROT na dziatalno$¢ Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

13)  rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna,

14)  podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegdlnej wagi zwigzanych z zakresem
dziatalnosci PROT,

15)  podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji badz wystgpieniu z nich oraz
wyrazanie zgody na utworzenie spdtki prawa handlowego oraz na przystgpienie PROT do takich
spotek prawa handlowego.

ZARZAD

§ 18.
Zarzad jest organem wykonawczym PROT, kieruje jego dziatalnoscig i odpowiada za swoje dziatania przed
Komisjg Rewizyjng i Walnym Zebraniem Cztonkdéw.
Cztonkowie Zarzadu otrzymujg zwrot kosztdw z tytutu petnienia swej funkcji na zasadach okreslonych
w przepisach prawa powszechnego. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkgji na zasadach okreslonych uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 19.
Zarzad PROT skiada sie z 5-7 cztonkéw, w tym Prezesa, dwdch Wiceprezesdw, Sekretarza i Skarbnika.
Walne Zebranie Czlonkdéw wybiera w gtosowaniu tajnym w pierwszej kolejnosci Prezesa, a nastepnie
pozostatych cztonkdw Zarzadu.
Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie Wiceprezesdw, Sekretarza i Skarbnika.
Jeden z Wiceprezesdéw wyznaczony przez Prezesa zastepuje Prezesa pod jego nieobecnosc.
W przypadku wakatu na funkcji Prezesa, zarzad wyznacza jednego z Wiceprezeséw jako petnigcego
obowigzki Prezesa do czasu jego wyboru.

§ 20.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) podejmowanie wszelkich spraw nie zastrzezonych dla kompetencji innych wiadz PROT
niezbednych do prowadzenia statutowej dziatalnosci PROT,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami PROT,

4) wspdtdziatanie z instytucjami administracji panstwowej, samorzadowej, organizacjami
politycznymi i spotecznymi oraz wszelkimi innymi podmiotami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowej PROT,



5) sktadanie corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego z dziatalnosci PROT i
ogtaszanie ich w trybie okreslonym odrebnymi przepisami,
6) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
7) przyjmowanie w poczet cztonkéw PROT oraz wykluczanie cztonkdéw zgodnie z postanowieniami
Statutu,
8) nadzorowanie dziatalnosci Dyrektora Biura PROT,
9) wnioskowanie o nadanie odznak i nagrod,
10) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu PROT.
2. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
1) prowadzenie posiedzen Zarzadu,
2) kierowanie biezacg dziatalnoscig PROT,
3) reprezentowanie PROT na zewnatrz.
3. Decyzje Zarzadu sg podejmowane w formie uchwaty.

§ 21.
1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
2. W posiedzeniu Zarzadu moze bra¢ udziat Przewodniczacy lub inny upowazniony przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej.
3. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin jego dziatania.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym PROT i odpowiada za swoje dziatania wytgcznie przed Walnym
Zebraniem Cztonkéw.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkdw, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera w gtosowaniu tajnym w pierwszej kolejnosci Przewodniczacego,
a nastepnie pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

4. Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Sekretarza.

5. Sekretarz zastepuje Przewodniczacego pod jego nieobecnos$¢, a w razie wakatu na funkcji Przewodniczgcego
petni obowigzki Przewodniczacego do czasu jego wyboru.

6. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawac¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia z cztonkiem Zarzadu.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sprawujg swg funkcje spotecznie. Z tytutu petnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej jej cztonkowie moga otrzymywac jedynie zwrot uzasadnionych kosztow wykonywania swej
funkcji.

§ 23.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezace kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci PROT z przepisami prawa, Statutem oraz uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw i Zarzadu,

2) coroczna kontrola catoksztattu dziatalnosci PROT,

3) coroczne skifadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan z dziatalno$ci wraz z oceng
dziatalnosci Zarzadu oraz wnioskami w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

4) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwofania posiedzenia Zarzadu,

5) uchwalanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej PROT.

2. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:

1) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci PROT,

2) Zzadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien w sprawach dotyczacych
dziatalnosci PROT.

3. Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin jej dziatania.

Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA PROT



§ 24.
1. Majatek PROT powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich i optat wpisowych,
2) dotadji,
3)  $rodkéw pomocowych,
4) darowizn,
5) spadkéw i zapisow,
6) dochoddw z wiasnej dziatalnosci statutowej oraz z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej dla
realizacji celéw statutowych.
2.  Dochody PROT w catosci stuzg do realizacji celow statutowych.

§ 25.
1.  Gospodarka PROT prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony przez Walne Zebranie, za$
do czasu jego uchwalenia na podstawie projektu planu przyjetego przez Zarzad.
2. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad PROT.

§ 26.

1. Oswiadczenia woli w imieniu PROT w zakresie rozporzadzania mieniem, w tym zaciggania zobowigzan
majatkowych, sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu wraz z osobg upowazniong
przez Zarzad (petnomocnikiem).

2. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do sktadania jednoosobowo oswiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci PROT.

Rozdziat VI
BIURO PROT

§ 27.
W celu wiasciwego wykonywania zadan przez Zarzad PROT tworzy sie Biuro PROT, zwane dalej ,Biurem”.
Regulamin organizacyjny Biura uchwala Zarzad.
Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad.
Prezes Zarzadu wykonuje w imieniu pracodawcy czynnosci z zakresu stosunku pracy wobec pracownikéw
Biura.
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§ 28.
1. Biurem kieruje Dyrektor.
Dyrektora i pozostatych pracownikéw Biura zatrudnia i zwalnia Zarzad.
3.  Dyrektor Biura wykonuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictw udzielonych przez Zarzad.
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Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE PROT

§ 29.
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 30.
Rozwigzanie PROT wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 31.
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu PROT Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera piecioosobowa
komisje likwidacyjna.
2. Uchwata o rozwigzaniu PROT okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktdry zostaje przeznaczony majagtek PROT.



§ 32.
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu PROT i rozwigzania PROT podlegajg zgtoszeniu do Krajowego Rejestru
Sadowego celem dokonania stosownych wpisdw.



